Agence de conférenciers

LIVRE
BLANC




est une agence de
conférenciers qui a vocation a
s'intéresser a
thématiques pouvant toucher le:
entreprisesCela jpur les inciter
a s’ i mf dremmeerur e
des changements et des
transformations généralegui
bouleversent nos sociétéet, le
cas échéant, a se transformer
ellesmémes pour gagner en

durabilité et en performance

Dans cettederniereperspective
les hématiques d conférences
ou de séminaireque Nous vous
proposonssont

Elles
touchent |’ ens:i
domaines intelligence
artificielle, écologie et défense d
| " environnement
économie, marketing et relatien
client, motivation et
dépassement de soi, biggire au
travail, art et culture,
management et
| eader ship........

Votre choix vous appartient et
VOUS pouvez nous contacter au
sujet de la thématique

d ensembl e aque |
vous souhaitez.

Mais ben que nous soyons une
agence de conférencie«s
généraliste» nous avons voulu
cependantmettre en avantdans
ceLivre Blanaune thématique
particuliere:

D &borden raison de

qui nousvient du «dehors»: les
crises economiqgugécologiques
géopolitiqueset sociologiques
gue nous traversonsont de plus
en plusprégnanted Elles
bouleversent sans cessetre
rapport au mondeest font plonger
ce dernier- et nous avec lui
dansdes expectatives
incertaines

Ensuite parce que

nous vient aussi dudedans» :

| * 1 n c esten effetund e
donnéeimmanentea toute
entreprisehumaine-q u’ e | |
entoure d’ uoud.i
contingences

C’est | a prise
systématiqueade gui
nous paraitainsidevoir étrele
sui generis #out
Leadershipet/ou Management



NOS FORMATS

Les« conférences> peuvent se décliner
sousdifférentesformes—selon vos
souhaits et | " org
durée courte ou longugkeynoteou
prise de parole suivie de QRble

v ronde....

Conférence

Les team buildingont les événements
d"entreprises auj
«tendance» ou prisésllspeuvent se
faire dans vos locawu en extérieur

Team building

- LesWorkshops sondesateliers de
Workshop formation ou d’in
«méthode» ou a un savoifaire. lls

peuvent aussse déclineselon
différents formats de temps (quelques
heures, une journée voire davantage)
et d espace (vos




NOS ENGAGEMENTS

ETRE A VOTRE
ECOUTE

N

ETABLIR AVEC VOUS UNE
RELATION DE
CONFIANCE

=

e

VOUS PROPOSER DES IDEES
CREATIVES

...POUR UNE PLANIFICATION SANS

STRESS ET DES EVENEMENTS
INOUBLIABLES



QUI SOMMES NOUS ?
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Nous a Culture

Nous avons
promotion €

entreprisesn
événementiel

AAnh AA AT O
DPAO AEI T A«
Sortshef\de ses inquiétudes.

Nous savoné A
entreprise.% O
)

~

i
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Une triple passion nous aningcomme notre mantra

Culture, /nnovation, Création

8 8 i nous souhaitons partager avec vous



Notre de
Speakers

2025




E ERVE
U< PARCOURS
HORS
DU COVMUN !

Les personnalités que nous vous présentons sont sélectionnées et triées sur le
volet en rapport avec le haut degré de leur expertise et la richesse de leurs
parcours — enseignement, recherche, conférence, expérience de vie ou de mise

a l'épreuve.

Dans ce LIVRE BLAN{ous n’avons retenu que les quelques thématiques de
conférence qui nous ont paru les plus pertinentes en termes de contenu et de
réponses aux questions que pose le monde, de plus en plus incertain et
mouvant, qui vient — et questions que nous pensons étre aussi bien les vétres.

Tous nos conférenciers sélectionnés ont des parcours riches et exceptionnels,
voire parfois, hors du commun. Les profils retenus sont variés — et I'ont été
parfois de maniére transversale pour aborder, par différents biais, la

thématique choisie

Mais vous pouvez aussi consultez ici le catalogue complet de nos conférenciers


https://valorytis.com/nos-conferenciers/




Les questiongjue souleventa géopolitique etesrelations
ET OAOT AGEIT T A1 A©O Oi 1 Eondiiéh& fremierds da O
cadre mondialet national, tranquille ou intranquille, incertain ou
serein, dans lequel nous vivons 6 I O A Oz efséroniide BlUd en plus
ameneés a vivre.
, AO COAOOAO i AiTT 11T ENOAOh 1 Aes O
nouvelles technologies, les questid&curitaires, celleselativesaux
énergies renouvelablescelles concernant le déreglement climatique,
1 6 OOE| EOAd@dd 1A i Adutan8de questions dont les
prémisses dépendant des conditions geopolitiques et
geostratégiques
Comment préserver sa confiance et sa performance dans un
environnementet un contexte mondiafiuih A O E | sar@ Ae§sE hbHd
et se transforme en nous plongeant avec lui dans le tremblant et |
mouvant?# 1 1 1 AT O AT O E?SE Rdbidiguieisan® dessé ab ¢
des soubresauts mondialComment les entreprisggeuventelles yfaire
face- pour perdurer ?

Nos conférencierspéecialisés eRelations Internationales sauront
profondément vous éclairer et vousen dire davantagée



Frédéric
PIERUCCI
]

Ancien cadre dirigeant
Ad! 1 00T i
Souveraineté économique
Compliance

Barthélémy
COURMONT

Universitaire | Essayiste
Géopolitique
Questions sécuritaires
Soft Power

Olivier
BABEAU
]

Fondateur dq thinAk tNarlk~ A
Economie
Enjeux de société
Géopolitique

Virginie
RAISSON-VICTOR

Chercheuse en Géopolitique
et Transition Ecologique
Relations internationales

Géopolitique et Environnement






, 6)1 AAGOEOOAAITI | AEO O1 OAOI A ¢
caractérise la witesse » avec laquelle le eontemporain » (danstoutes

ses dimensions écologiques, politiques, technologiques et économisgl
renouvelleet changece serait celuia !

EtO6 El dem@mdinAdint pour signifier ce qua lieu
systématiquement au seimémedes entrepriseg les nécessités dans
lesquelles ellesse trouvent AA AAOT EO PAODPiI OOAI

O 6 A A Aebilthdver - ce serait également celda !

16) TAAOOEOOARAAO 1 6 EIT AlHk éstioujpus |
precedee par des signages indicesges prolégomeneglle estcomme
marcherou suivre le chemin tout en le faisaniA 6 Aé&edla
planificational 6 E | b OI, &4 d@dAtabitedu homadisme a@sttenir
compte déa route suivie- mais aussi biere ses alentours, ses aléas
ses torsions, imprevisions et doubles possibles8.

, 0) 1 A A mmpigud Dutedune panoplie de compétenspécifiques
A6 AAAD@Aréstlidnte, A ET T T OA O mbubtesde ®(poird
reprendre un termedu biologisteOlivier Haman) nécessaires poudurer
et persévérerElle est laclé A 6 @&veloppementlurable - qui vise moins

la Performance pour elleméme qud 6 / DOE [ da CheriE T 1
Parcouru .

Comment suivre la voimcertaine etnomade?Par quels moyens gérer
au mieux les risques et les aléaomment se préparer aux innovation
ou «crises» qui surgissenPQuelLeadership pourfaire face a
1 6ET ARODHEODOAA
NoOOA Oi IntArfefeBtseh la Aadtierez ceux en particulier ici,que
la Montagne oulé %@ D 1 T iaspirénE-letidont les parcours sont parm
les plusprégnants et éclairants.



Albert
MEIGE

Expert en Intelligence Jérome
Artificielle | Passionné BRISEBOURG

AG51 OOA %l AOOAT AA

Incertitude
Innovation Explorateur | Alpiniste
Résilience Incertitude
Risque
Leadership

Blaise
AGRESTI
¥ |
-
Alpiniste | Guide de Haute L= Eric
Montagne | Auteur MESNIER

Imprévisibilité /1 ncertitudes
Gestion des risques
Esprit de cordée

Leadership Alpiniste | Guide de Haute

Montagne
Gestion des risques
Esprit de cordée
Leadership






Le Leadership et le
thématiques de

ions qui sont parmi les
es plus plébisetées

Deux noti
venir - B

thodes
,vbt@ A1 /

lls sauront vousé ous passionner !



Laura

LANGE ’
Philosophe Gauthier
Management DEWAS

Leadership o

Ancien Pilote de la
Patrouille de France
Gestion des risques
%OPOEO Adi NOEDPA
Leadership

Karine
BAILLET

Aventuriére |Championne
multi -raid
%OPOEO Adi NOEDA
Dépassement de soi
Management

Régis
ROSSI

lllusion niste
Intelligence Emotionnelle
Leadership



ECOLOGIE
BIODIVERSITE
ENVIRONNEMENT




Al GEAOCOA 11 OI OO0 1T A IT11TAA OG6AAA
a reconnaitreles« urgences» écologique (climatiques, énergétiques, de
AET AE OAleodnméindd@ ne sait commeptstement O6 U A/
Punitives ou permissives, égalitaires ou inégalitaires, trop pressegsasu

assezles politiques écologiques sont (presque) toudesdemiteinte, en
demimesurez un peu, beaucoup, dgiingois

Et pourtant les problématiques écologiques sont parmi celles qui fon
peserle plud 8 ET A A euOI& g@r@nkife de nos existencest surtout
sur celle des générations futures.
, 80 %AT 1 1T CEA unéprise delcandcie@hdiduelle et
collective)devant la diversite et la fragilité de la Terre qui nous porte.

Elle suppose uohangement de paradigme urgemgtet, pour que celuici
advienne, de la part de chacun et de todescomportementsifférents.

Lesconférenciergjue nousavonsselectionnéont des profils variedls
sontavant toute chosalespassionnésle la Nature et de
I dvirdnnement. Chacunselon somarcourset son expérience, ils vous
en diront les apanages, les secretainsi quelesconditions premieres
et sine qua nonde leurs préservations .



Olivier
HAMANT

#EAOAEADO U
Imprévisibilité
RobustessevsPerformance

Benjamin
DE MOLLIENS

Aventurier | Ecologue
Motivation
Protection de
1 8% OEOT T 1.

Raphaél
DOMJAN

Explorateur
Energie propres
Innovation

Prospective

Walter
BOUVET

Co-fondateur de
1 8 AT OOdpendand A
Biodiversité
Développement durable
RSE






, 6) 1 OAIl 1 E C Altobié ou!dyStopreE A E RIOIOR A S
meilleur ou carrefour de tous les dange?ps
, AO 01 O T6U OI EAT O NOA AiinAfarkd 1
majeurede transhumanismetandis que les autrepronostiquent et
anticipent déjasur les progresheureux économiques et scientifiques, gL
celleci estcenségromettre et contenir
, 6 ADPAOEOEIT T AO 1 A9 !'b diteldsuEkehidat les
rapports de forcegéostratégiques; ellesrajoutent aux problématiques
ecologiques modifient notre rapport au Savio et a la Connaissance
bousculent la structurantime de nosrapports sociauxet politiques-
OADPDBPI OO0 U 1 6i A OiAsht@ienk, Buxémations, @QuxA
i AEAT CAOh %IOIBAO | GIOIEQ OR B chiGud & ouild
bascule que nous vivons.

AN - ~ o~ 7 PN ~ Ve A -

%OEENOA AA 16)!h 'il OOOAOI CE i
I 8, ).es Nouvelles technologieqr 1T 6) T 11 OAOET 1T h8 ,
sontparmi lessujetsque nos conférencierses plus pointus en la matiere

VOUS proposent pour vos séminaires et assemblées générales.



Gilles
BABINET

Expert en Intelligence
Artificielle
Innovation )
Management Flavien
CHERVET

Expert en Intelligence
Artificielle
Innovation

Nouvelles technologies

Emmanuel

R. GOFFI
]

Expert en Intelligence

Artificielle
i1 DI 1 EOENOA AA 16)! Albert
%OEENOA AA 16) ! MEIGE

Expert en Intelligence
Artificielle
1A
Réalité Virtuelle
Innovation



RELAITON-CLIENT
MARKETING




es péces-maitressesdu bon
able A6 OT A Al OC

pées applicables quelqu
its ou les prestations
ent des progres
sociales .

Unp ion-clientet le
marketing ité: «enchanter »
ceux qui vou Alas terfir od les

Pour en savoir p



Emmanuel
ESTANGUET

Expert en Relation -client
Marketing
Transformation digitale
Management

Stéphane
GAUTHIER

Expert en Relation -client
Marketing
Transformation digitale
Management






a des teams buildings caide

Stages, formations, initiations a des pratiques ou apprentissages, le
teams buildings etesworkshops sont comme autant de classrooms
destinés a informer et a inculquer deuvelles pratiques et de
nouvelles méthodes - de gestion de spde rapport au mondet
d6 T OCAT EOAQGETT AT1i11AAC
En sport, en management, en écologie ou en intelligehce O E AFEA |
matieres ou contenu deteams buildings etles workshopsont pléthores
et variés.

Nous avons sélectionné pour vous 4 intervenants pascours
exceptionnels 7 et inspirants.
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3 ) T A

Aventurier | Ecologue
Techniques de survie
Sensibilisation a

Arthur
BOERI-GUERIN

1 8A1T OGEOT 11T AI AT O
. Motivation
Apneiste
Gestion di succesetd 1 81
Sensibilisation a
I 6AT OFEOT T T A

Jonathan
LOBERT

Christophe

Champion OLY
DUMAREST Prise de décision
Motivation
Feedback

Alpiniste
Gestion degisques
Esprit de cordée
Sécurité Incertitu des






ouveau, une nouvelle

A past@rd A A
PDOEO
A NOSGAIIT A

A 1TO0 PAO
s z de toute la part

assuméA 8 &
résilient 7 A

T



Maximilien
BRABEC
]

Chercheur | Expert en
300A0i CEA Ad)T 11T OAQET I
Innovation
Mangement Résilient



Le mot @& \Valorytis

Valorytis estravi de partager avec vousonLivre Blanc 2025.

Notre ambitionestA | OAT A8 #lahsdainiesdre blu pdsdible, faire en
sorte de vousnspirer davantage, vousnformer etvousDonnerles clés
complémentaires ou supplémentaires pour mieux développer votreure
A6 AT O ethdnasEr@es valeurgui endécoulent

Elle est ensuite cellde vousiccompagnepratiquement, au plus pres de votre
besoinetprojet,dansi 6 T OCAT EOAOET 1T AA O1T O <
assemblées générales

Tous nos intervenantsen conférences, team buildings ou worksheg®nt des
personnalités ayant traverséu connupeu ou proyle monde des entreprises
lIs en connaissenes rouages, les mécanismes, les complexités. Mais let
expérience est richet imprégnéeA 6 01 OAOT EO AO A6 0
polyvalent et accumuldci et ailleurszOAOOT AAT O 1T A OAA
1A ObpT OO AA EAOCO T EOGAAOK T A i
AEEEEAOI Oi O A8 O1T Oi

Raisons pour lesquelles ils vous proposenpartage A A NOGS EI O O
savent

Pour vos conférences, assemblées générales, séminaires, tables
Ol T Acdn@asteznous!

Valorytis vous souhaiteédéxcellents conférencesn2025!



VALORISEZ VOS VALEURS
DOENTREPRI SE



http://www.valorytis.com/
mailto:contact@valorytis.com

